
 

 

Jaarverslag MR schooljaar 2025-2026 

Samenstelling MR 
Personeelsgeleding (PMR): t/m december 2025   vanaf januari 2026 
    Lindy van Erp - voorzitter  Esther van Dijk - voorzitter 

Esther Westerlaken - secretaris  Linda van der Aa - secretaris 
Claudia Vera     Claudia Vera 
Linda van der Aa   Yvonne Vughts 
Yvonne Vughts 

 
Oudergeleding (OMR):  Michel van Tunen 
     Mabel Gloudemans 

Jennifer Bouwens-van de Broek 
Roel van Rijswijk 

 
  
Overlegstructuur 

De medezeggenschapsraad is een wettelijk verplicht orgaan waarin ouders en personeelsleden 

meepraten over schoolbeleid. We volgen het beleid van de school op een positief kritische manier. 

De MR streeft ernaar om 5 keer per jaar samen te komen. Deze vergaderingen zijn openbaar en 

kunnen door iedereen bezocht worden. Vanuit het jaarplan van de MR en op vraag van personeel, 

ouders, directie, bestuur of de MR zelf, worden onderwerpen op de agenda gezet. De directie; Ans 

van der Lee (a.i) en Ivonne van Dijk (a.i.), nemen altijd deel aan de MR vergaderingen en is in een 

informerende en adviserende rol aanwezig. De directie informeert de MR over allerlei zaken die de 

MR en de school aangaan en geagendeerde stukken worden uitgebreid toegelicht. Voor de MR is dit 

een prettige manier van communiceren, vooral omdat er zo veel gelegenheid is om elkaar 

wederzijds te bevragen. 

 

De GMR staat voor Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. Alle Hub locaties vaardigen een 

ouder- en personeelslid af om zitting te nemen in de GMR. De GMR behartigt de gezamenlijke 

belangen op vooral het beleidsmatige gebied van de organisatie. Vanuit Hub Rosmalen zitten 

namens het personeel Claudia Vera en namens de ouders Mabel Gloudemans in de GMR. Zij nemen 

desgewenst onderwerpen die besproken zijn in de MR mee naar de GMR en houden de MR op de 

hoogte van de onderwerpen die besproken worden binnen de GMR. 

Vergaderingen 

De MR heeft afgelopen schooljaar 4 keer vergaderd een 2 keer is de PMR apart met directie in 

gesprek gegaan, en zijn belangrijke zaken aan bod gekomen. Naast de verplichte onderwerpen 

vanuit het jaarplan, zijn er diverse aanvullende onderwerpen besproken. Onderstaand een 

opsomming van de behandelde onderwerpen. Deze opsomming is niet volledig, de belangrijkste 

punten worden toegelicht. Op de website, onder het kopje ‘MR’, kunnen de volledige notulen 

worden ingezien. 
Daarnaast hebben verschillende leden van de MR een driedelige cursus gevolgd van de AOB.  



De MR heeft het afgelopen schooljaar weer actief meegedacht en advies gegeven bij verschillende 

belangrijke processen binnen Hub Rosmalen. In dit jaarverslag delen we graag een aantal 

onderwerpen waarin we betrokken zijn geweest, zodat duidelijk is wat we als MR gedaan hebben 

namens het team en de ouders. 

 

Studie basisvaardigheden 
We zijn betrokken geweest in het traject basisvaardigheden en we hebben adviezen gegeven voor 

het traject. De MR heeft uiteindelijk instemming gegeven op de aangevraagde subsidie en de inzet 

van Septemberonderwijs.  

 

Taxivervoer gemeente 's-Hertogenbosch 
Namens ouders en personeel is er door een ouder vanuit de MR een brief geschreven naar de 

gemeente om onze zorgen uit te spreken over het inzetten van touringcars voor het 

leerlingenvervoer. N.a.v. deze brief is er een ouder vanuit de MR, samen met een betrokken ouder 

bij de gemeente op gesprek geweest.  

 

Jaarplan 2026 en professionaliseringsplan 
We hebben instemming gegeven. Vanuit de GMR en onze MR was er advies gegeven om zichtbaar te 

maken welke vakgroepen waarmee belast zijn, zodat gekeken kan worden hoe deze verdeeld is en of 

deze in balans is. Dit is nu meegenomen.  
Ook is meegenomen waar instemming of advies voor nodig is.  
 

Formatie en werkdrukakkoord 
We zijn bijgepraat over de formatie in een aparte bijeenkomst met de directie en de PMR. Dit was 

een fijne, duidelijke uitleg. Er is instemming verleend op de formatie.  
Voor het werkdrukakkoord willen we de drumlessen van Coen weer op projectbasis inzetten. Ook is 

er een offerte aangevraagd voor een DJ workshop van Jip Krieken.   

 

Aftredende/ herkiesbare MR leden 
Michel neemt na dit schooljaar afscheid en is niet herkiesbaar.  
Lieke is afgetreden en niet herkiesbaar.  
Roel en Jennifer zijn aftredend en herkiesbaar.  
Voor Michel en Lieke zijn 2 nieuwe ouders gevonden die zich bij de MR willen voegen.  
Roel en Jennifer verlengen hun zittingstermijn.  
Voor het komende schooljaar verloopt de zittingstermijn van Yvonne, Esther en Linda.  
 

 

Voor verdere toelichting op bovenstaande onderwerpen of andere besproken punten verwijzen we 

naar de uitgebreide notulen op: 

https://www.hubnoordbrabant.nl/rosmalen/onze-school/mr/ of kun je contact opnemen met één 

van de leden van de MR. 

 

https://www.hubnoordbrabant.nl/rosmalen/onze-school/mr/

